++ JAUNREMERI

KURORTA REHABILITACIJAS CENTRS

PACIENTA DISKRIMINACIJAS ZINOJUMA VEIDLAPA

Uzmanibu! Si veidlapa nav domata ka neatlickamas palidzibas pieprasijuma forma. Ja
Jums ir uzbrukts vai draud tuliteéjas briesmas — jazvana Valsts policijai 110.

lerobezoto resursu dél Kiirorta rehabilitdcijas centrs patur tiesibas neatbildeét uz iesniegumu,
Jja gadijums acimredzami nav diskrimindcija (sk.zemak jédziena skaidrojumu).

Diskriminacija ir tad, ja pret personam, kas atrodas lidziga situacija izturas atskirigi (parasti -
mazak labveligi) bez objektiva un sapratiga pamata, un vienigais iemesls atSkirigai attieksmei
ir personas piederiba kadai konkrétai grupai.

Pacientu tiesibu likuma 3.panta otra dala:

Nodrosinot pacienta tiesibas, aizliegta atSkiriga attieksme atkariba no personas rases, etniskas
izcelsmes, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas stavokla, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla vai citiem apstakliem. AtSkiriga atticksme ietver personas tieSu vai netieSu
diskriminaciju, personas aizskarSanu vai noradijumu to diskrimingt.

*Obligati aizpildamais lauks
1. Jus esat: *

O Cietusais

O Cits

2.Kada apripes sféra tas notika? *

0 APKALPOSANAS SFERA:

O Registratiira

0 Administracija

O Arstniecibas personas/arsts/ medmasa/ funkcionalie specialistu
O Apriipétaji

o UZKOPSANAS SFERA

o EDINASANA

3.Kads, Jusuprat, bija diskriminacijas pamats? *
o Etniska piederiba/tautiba

O Rase/adas krasa

o Pilsoniba

o Valoda



O Religija

0 Seksuala orientacija
o Dzimums

0 Dzimuma indentitate
o Vecums

o Invaliditate

0 Socialais statuss

0 Politiska parlieciba

4.Aprakstiet notikumu, sniedzot péec iespéjas detalizeétaku informaciju (tostarp noradiet
kas precizi notika, kur$ Jiis diskriminéja, kad un kur tas notika): *
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